	Opinia prawna w sprawie przerwy w wykonywaniu zawodu przez pielęgniarki zatrudnione na stanowisku dyspozytora medycznego w Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

	Aktualizowano 17 marca 2010 r.

Art. 15 ust. 1 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej nakłada                              na pielęgniarkę/położną obowiązek odbycia przeszkolenia, w przypadku gdy pielęgniarka/położna zamierza podjąć wykonywanie zawodu po upływie pięciu lat od ukończenia stażu podyplomowego lub po przerwie                                w wykonywaniu zawody trwającej dłużej niż pięć lat. Wówczas właściwa okręgowa rada pielęgniarek i położnych ustala program i sposób przeszkolenia dla każdej pielęgniarki/położnej uwzględniając jej sytuację zawodową.

Warunkiem bezwzględnym powodującym konieczność odbycia przeszkolenia jest przerwa w wykonywaniu zawodu, jako pierwszy element oraz długość trwania tej przerwy, jako element drugi. Każdy z tych elementów badany jest indywidualnie, odrębnie w stosunku do każdej pielęgniarki/położnej,                         z zachowaniem jednolitych zasad postępowania w przypadkach o zbliżonym stanie faktycznym. Aby uznać, że w konkretnym przypadku doszło do przerwy w wykonywaniu zawodu skutkującej koniecznością odbycia przeszkolenia muszą być spełnione łącznie wyżej wskazane dwa warunki tj. faktyczna przerwa w wykonywaniu zawodu, trwająca powyżej pięciu lat. 

Analizując aspekt przerwy w wykonywaniu zawodu pielęgniarki, położnej istotnym jest, iż badając konkretny przypadek należy zwrócić uwagę, czy w okresie przerwy pielęgniarka/położna faktycznie zaprzestała wykonywania zawodu. Przedmiotowa analiza jest szczególnie istotna na przykład                           w sytuacji, kiedy rozpatrywany jest przebieg pracy zawodowej pielęgniarki zatrudnionej na stanowisku dyspozytora medycznego.

Badając przebieg pracy zawodowej, należy ustalić, czy pielęgniarka w swojej codziennej pracy w tym okresie, udzielała świadczeń zdrowotnych,                           w szczególności pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia. Art. 4 ust. 2 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej zawiera otwarty katalog tych świadczeń, zgodnie z którym pielęgniarka udziela świadczeń przede wszystkim poprzez:


1)
rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych,


2)
rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych,


3)
sprawowanie opieki pielęgnacyjnej,


4)
realizację zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia                                  i rehabilitacji,


5)
samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

 6) edukację zdrowotną.

Rozważając powyższy problem, uwzględnić należy również treść art.27 ustawy z dnia 8 września 2006r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410 ze zm.). Powołany powyżej przepis ustawy stanowi, że do zadań dyspozytorów medycznych należy w szczególności:

1) przyjmowanie powiadomień o zdarzeniach, ustalanie priorytetów                         i niezwłoczne dysponowanie zespołów ratownictwa medycznego                         na miejsce zdarzenia;

2)  przekazywanie niezbędnych informacji osobom udzielającym pierwszej pomocy;


3)
przekazywanie osobie kierującej akcją prowadzenia medycznych czynności ratunkowych, zwanej dalej "kierującym", niezbędnych informacji ułatwiających prowadzenie medycznych czynności ratunkowych na miejscu zdarzenia;


4)
zbieranie aktualnych informacji o dostępnych na obszarze działania dysponenta jednostki jednostkach systemu, o których mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o PRM, i ich gotowości oraz przekazywanie tych informacji lekarzowi koordynatorowi ratownictwa medycznego;


5)
zbieranie i archiwizowanie bieżących informacji o zdarzeniach                                i prowadzonych medycznych czynnościach ratunkowych;


6)
powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziałów ratunkowych lub, jeżeli wymaga tego sytuacja na miejscu zdarzenia, jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych niezbędnych dla ratownictwa medycznego;


7)
powiadamianie o zdarzeniu jednostek współpracujących z systemem,                     o których mowa w art. 15 ustawy o PRM, jeżeli wymaga tego sytuacja na miejscu zdarzenia.

Nie bez znaczenia pozostaje art. 26 ust. 2 powyższej ustawy, który określa warunki, jakie zobowiązana jest spełnić osoba zatrudniona na stanowisku dyspozytora medycznego. Powyższe warunki są następujące:


1)
posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;


2)
posiadanie wykształcenia wymaganego dla lekarza systemu, pielęgniarki systemu lub ratownika medycznego;

 3) przez okres co najmniej 5 lat: zatrudnienie przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych w pogotowiu ratunkowym, szpitalnym oddziale ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej terapii lub w izbie przyjęć szpitala.

Pielęgniarka zatrudniona na stanowisku dyspozytora medycznego, zobowiązana jest zatem posiadać odpowiednie wykształcenie medyczne oraz legitymować się określonym stażem pracy przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Powyższy wymóg ustawowy jest niezbędny, albowiem pielęgniarka w trakcie prowadzonej rozmowy telefonicznej z pacjentem lub osobą wzywającą pomocy przeprowadza wywiad medyczny, diagnozuje zaocznie stan zdrowia pacjenta, podejrzewaną dolegliwość, doradzając niezbędne środki do zastosowania itp. Powyższe czynności mieszczą się pod pojęciem rozpoznawania warunków i potrzeb zdrowotnych,                                    w szczególności poprzez przyjmowanie powiadomień o zdarzeniach, ustalanie priorytetów i niezwłoczne dysponowanie zespołów ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia; przekazywanie niezbędnych informacji osobom udzielającym pierwszej pomocy;
przekazywanie osobie kierującej akcją prowadzenia medycznych czynności ratunkowych,  niezbędnych informacji ułatwiających prowadzenie medycznych czynności ratunkowych na miejscu zdarzenia.

W aspekcie powyższego, wydaje się zasadnym stanowisko uznające okres pracy pielęgniarki na stanowisku dyspozytora medycznego za wykonywanie zawodu, nie skutkujące koniecznością, czy nawet potrzebą odbycia przeszkolenia w rozumieniu art. 15 ust.1 ustawy o zawodach.

Przepisy ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej nie nakładają żadnych dodatkowych wymogów w zakresie potrzeby bezpośredniego wykonywania świadczeń. Należy podkreślić, iż edukacja zdrowotna jako czynność, zawsze wykonywana jest jako omówienie sposobu działania oraz instruktaż, który może zostać udzielony również przez telefon w trakcie prowadzonej bezpośrednio rozmowy z pacjentem lub osobą wzywającą pomocy.
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